
Северо-Западный филиал Судебно-экспертного центра 

Следственного комитета РФ формирует кадровый резерв 

Северо-Западный филиал Судебно-экспертного центра Следственного комитета 

РФ, расположенный в Санкт-Петербурге, объявляет о подборе кандидатов для 

постановки в кадровый резерв на замещение вакантных должностей с их 

последующим трудоустройством. 

 

Учреждению требуются специалисты в области проведения экспертиз: 

судебных компьютерно-технической и фотовидеотехнической, лингвистической, 

фоноскопической, экономической, судебно-медицинской, строительно-технической и 

молекулярно-генетической. 

При поступлении на службу в СЭЦ СК России работодатель гарантирует 

сотрудникам: 

 стабильную заработную плату и премии по итогам квартала/года; 

 льготное пенсионное обеспечение (при достижении 20 лет выслуги с учетом 

обучения в вузе возникает право на пенсионное обеспечение, половина которого 

выплачивается к денежному довольствию); 

 компенсация части затрат найма жилого помещения; 

 оплата проезда на городском общественном транспорте; 

 форменное обмундирование и специальные звания (должность эксперта 

предусматривает присвоение специальных званий до подполковника юстиции); 

 отпуск от 45 до 60 дней; 

 возможность обучения в академии СК России, в том числе в аспирантуре; 

 санаторно-курортное лечение; 

 приоритетное поступление детей-сотрудников в кадетские классы, детские сады 

и школы; 

 бронирование от призыва на воинскую службу по мобилизации. 

 

E-mail: szf@sec.sledcom.ru 

 

Требования к кандидатам — смотрите далее. 










